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UCHWALA NR 63
RADY DYDAKTYCZNEJ]
Centrum Ksztalcenia Nauczycieli Jezykow Obcych
i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego

na kierunku nauczanie jezykéw obcych

z dnia 12 wrzesnia 2025 r.

w sprawie zasad odbywania i zaliczania praktyk
w Centrum Ksztalcenia Nauczycieli Jezykow Obcych
i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego

na kierunku nauczanie jezykow obcych

Na podstawie § 68 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) i Uchwaty nr 12 Uniwersyteckiej Radu ds. Ksztatcenia
z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych zasad odbywania
i zaliczania praktyk zawodowych na Uniwersytecie Warszawskim (Dziennik

UW, URK Poz. 12) Rada Dydaktyczna postanawia co nastepuje:

Postanowienia ogolne
§1

1. Studenckie praktyki w CKNJOIEE sg obowigzkowe i wynikajg z programu
studiow obowigzujgcego na kierunku studidéw nauczanie jezykdéw obcych
na studiach I i II stopnia.

2. Program studiéw przygotowujgcych do zawodu nauczyciela uwzglednia
wymagania sformutowane wobec praktyk zawodowych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 453).
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§2
o¢ w Uchwale mowa jest o:
nauczycielu mentorze - rozumie sie przez to opiekuna praktyk
sprawujgcego opieke nad praktykantami i nadzorujgcego realizacje
i przebieg praktyk z ramienia podmiotu/placéwki przyjmujacej;
uczelnianym opiekunie praktyk - rozumie sie przez to opiekuna praktyk
sprawujacego opieke nad praktykantami i nadzorujacego realizacje
i przebieg praktyk z ramienia Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw
Obcych i Edukacji Europejskiej UW;
standardzie  ksztatcenia nauczycieli - rozumie sie przez
to rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa  Wyzszego w  sprawie  standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2024
r. poz. 453);
praktykach psychologiczno-pedagogicznych - rozumie sie przez
to praktyki zawodowe objete standardem ksztatcenia nauczycieli
nalezace do grupy zaje¢ B (przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne);
praktykach zawodowych - nauczanie przedmiotu - rozumie sie przez
to praktyki zawodowe objete standardem ksztatcenia nauczycieli
nalezace do grupy zaje¢ D (przygotowanie dydaktyczne do nauczania
pierwszego przedmiotu) albo E (przygotowanie dydaktyczne
do nauczania kolejnego przedmiotu);
praktykach nieobjetych standardem ksztatcenia nauczycieli - rozumie
sie przez to praktyki realizowane w ramach przedmiotdw nauczanie
jezykdw obcych matych dzieci oraz ksztatcenie jezykowe na poziomie
szkoty wyzszej;
KIJID - rozumie sie przez to Dyrektora ds. Ksztatcenia Centrum

Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej.
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Projektowanie praktyk
§3
1. W programie studidéw okresla sie:

1) wymiar praktyk wyrazony liczbg godzin dydaktycznych;

2) liczbe punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
praktyk;

3) efekty uczenia sie przypisane do praktyk;

4) metody weryfikacji efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk;

2. W sylabusach praktyk okresla sie w szczegolnosci:

1) specyficzne efekty uczenia sie i tresci ksztatcenia

2) metody ich weryfikacji i kryteria oceniania.

3. W niniejszej uchwale okresla sie ogdlne zasady odbywania praktyk
w zakresie:

1) rodzajow podmiotéw, ktorych =zakres dziatalnosci stwarza
mozliwos¢ uzyskania efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla
praktyk;

2) opiekii nadzoru nad realizacjg praktyk;

3) kierowania studentéw na praktyki;

4) szczegotowych zasad odbywania praktyk;

5) zaliczenia praktyk;

6) monitorowania jakosci praktyk.

Wymiar praktyk
84
1. Wymiar godzinowy praktyk psychologiczno-pedagogicznych i praktyk
zawodowych - nauczanie przedmiotu okresla rozporzgdzenie Ministra
Nauki z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu

nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 453).
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4,

Wymiar godzinowy praktyk nieobjetych standardem ksztatcenia

nauczycieli okresla program studiow.

Miejsce odbywania praktyk
§5

W zaleznosci od ich rodzaju, praktyki realizowane sg w Uniwersytecie
Warszawskim albo poza Uniwersytetem Warszawskim.
Praktyki realizowane poza Uniwersytetem Warszawskim student
odbywa w przedszkolach, szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych, w ktérych do zajmowania stanowiska
nauczyciela sg wymagane kwalifikacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela.
Praktyki psychologiczno-pedagogiczne, praktyki zawodowe - nauczanie
przedmiotu oraz praktyki nieobjete standardem ksztatcenia nauczycieli
w ramach zaje¢ nauczanie jezykéw obcych matych dzieci realizowane
sg poza Uniwersytetem Warszawskim, przy czym:

1) praktyki psychologiczno-pedagogiczne odbywajq sie w klasach
IV-VIII szkoty podstawowej;

2) praktyki zawodowe - nauczanie przedmiotu na studiach
pierwszego stopnia odbywajg sie w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej;

3) praktyki zawodowe - nauczanie przedmiotu na studiach drugiego
stopnia odbywajg sie w szkole ponadpodstawowej;

4) praktyki nieobjete standardem ksztatcenia nauczycieli w ramach
zaje¢ nauczanie jezykdw obcych matych dzieci odbywajq
w przedszkolu lub klasach I-III szkoty podstawowej.

Praktyki nieobjete standardem ksztatcenia nauczycieli w ramach zaje¢

ksztatcenie jezykowe na poziomie szkoty wyzszej odbywajg sie

w Uniwersytecie Warszawskim.
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W celu zapewnienia studentom miejsc odpowiednich do odbycia
praktyk zawodowych poza uczelnig, Uniwersytet Warszawski zawiera
umowy z podmiotami zainteresowanymi udziatem w ksztatceniu
umiejetnosci zawodowych i przygotowaniu studentow do podjecia

pracy w okreslonym $rodowisku zawodowym.

§6

Uczelniany opiekun praktyk ma prawo wskaza¢ studentowi miejsce
odbywania praktyk.

Jezeli uczelniany opiekun praktyk nie wskaze miejsca odbywania
praktyk, student wybiera je samodzielnie, spetniajac warunki okreslone
w 85 ust. 2. W przypadku, gdy student samodzielnie wybiera i
wskazuje placowke przyjmujacg, musi ona zosta¢ zaakceptowana
przez uczelnianego opiekuna praktyk.

Uczelniany opiekun praktyk dokonuje weryfikacji miejsca praktyk
zaproponowanego przez studenta przed rozpoczeciem realizacji
praktyk. Weryfikacja obejmuje sprawdzenie «czy placéwka
zaproponowana przez studenta spetnia wymogi okreslone w §5, ust. 2

niniejszej uchwaty.

Opieka i nadzér nad praktykami
§7
Nadzoér formalny i merytoryczny nad praktykami z ramienia uczelni
sprawuje kierownik praktyk i uczelniani opiekunowie praktyk powotani
przez KID sposrod nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku studiéw nauczanie jezykéw obcych.
Nadzor formalny i merytoryczny nad praktykami z ramienia instytuciji,
w ktorej student odbywa praktyki, sprawuje nauczyciel mentor
wskazany przez dyrektora tej instytucji. Do petnienia roli nauczyciela

mentora wymagane sg kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych

5
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na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela.
3. Kierownik praktyk koordynuje i monitoruje prace uczelnianych
opiekundw praktyk oraz organizacje i przebieg praktyk.

Do obowigzkéw kierownika praktyk nalezy:

1) nadzér nad organizacjg, przebiegiem, dokumentacjg i ewaluacjg
praktyk;

2) organizowanie zebran z uczelnianymi opiekunami praktyk;

3) koordynowanie organizacji zebran informacyjnych dla studentéw
praktykantow;

4) wspdtpraca z placéwkami przyjmujacymi studentdw na praktyki;

5) opracowanie i udostepnienie informacji na temat organizacji
praktyk dla nauczyciela mentora w formie informatora;

6) nadzor nad sylabusami praktyk;

7) zgtaszanie studentéw do ubezpieczenia NNW i OC;

8) podejmowanie decyzji w sprawach nieuregulowanych przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu Warszawskiego.

4. Uczelniany opiekun praktyk sprawuje bezposredni nadzér nad
organizacjg, przebiegiem, dokumentacjg i ewaluacjq praktyk dla
danego etapu studidbw w ramach poszczegdélnych specjalnosci.
Do obowigzkdw uczelnianego opiekuna praktyk nalezy:

1) przygotowanie i wdrozenie harmonogramu praktyk zgodnie
z programem studiow;

2) organizowanie zebran informacyjnych ze studentami, ktérzy
uczestniczg w praktykach;

3) kierowanie studentow na praktyki;

4) monitorowanie przebiegu praktyk i zgtaszanie nieprawidtowosci
do kierownika praktyk;

5) weryfikacja osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie

przypisanych do praktyk;
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6)

/)
8)

9)

weryfikacja dokumentacji potwierdzajacej realizacje praktyk
przez studenta;

przeprowadzanie ewaluacji praktyk;

opracowanie raportu z praktyk i przekazanie go kierownikowi
praktyk;

opracowanie i wprowadzenie do systemu USOSWeb sylabuséw

praktyk;

10) wspodtpraca z placéwkami przyjmujacymi studentow na praktyki.

W celu nadzorowania i weryfikacji przebiegu praktyk i osigganych

efektdw uczenia sie uczelniany opiekun praktyk moze hospitowac

praktyki, kontaktowac sie z nauczycielem mentorem i kontaktowac sie

z kierownictwem miejsca odbywania praktyk.

Do zadan nauczyciela mentora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapoznanie sie z informatorem przygotowanym przez kierownika
praktyk;

ustalenie w porozumieniu ze studentem harmonogramu praktyk;
zapoznanie studenta z organizacjg i funkcjonowaniem placowki
przyjmujacej, jej zadaniami oraz prowadzong dokumentacjq;
wsparcie w zaplanowaniu i przeprowadzeniu obserwacji lekcji
i realizacji witasnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

omawianie  probleméw dydaktycznych lub  opiekunhczo-
wychowawczych zaobserwowanych i doswiadczonych przez
studenta podczas praktyk oraz wspieranie refleksiji;

udzielanie studentowi informacji zwrotnej i monitorowanie jej
wdrazania;

biezgce monitorowanie przebiegu praktyk;

zapewnienie kontaktdw z innymi nauczycielami oraz, o ile to
mozliwe, udziatu w radach pedagogicznych oraz spotkaniach

zespotu wychowawcéw klas;
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9)

10)

11)

zgtaszanie nieprawidtowosci uczelnianemu opiekunowi praktyk;

potwierdzanie spetnienia przez studenta wymagan formalnych

poprzez podpisanie:

a) Deklaracji mentora o przyjeciu studenta na praktyki i objeciu
go opieka, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty na
przyjecie studenta na praktyki,

b) Dziennika praktyk, zawierajacego: daty odbycia praktyk,
a takze liczbe, terminy oraz tematy obserwowanych
i przeprowadzonych lekcji lub zaje¢ wychowawczych oraz
wszystkich innych dziatan wynikajacych z zakresu
obowigzkéw i czynnosci realizowanych przez studenta
i symbol klasy w ktdrej sie odbyty,

c) Potwierdzenia odbytych praktyk, ktdrego wzor stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

potwierdzanie spefnienia przez studenta wymagan

merytorycznych poprzez wypetnienie Arkusza oceny praktykanta

wraz z opinig dotyczacg realizacji praktyk, ktory stanowi:

a. Zatgcznik nr 3, w odniesieniu do praktyk psychologiczno-

pedagogicznych,

b. Zatacznik nr 4 w odniesieniu do praktyk zawodowych

- nhauczanie przedmiotu.
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Kierowanie na praktyki
§8

Praktyki realizowane poza Uniwersytetem Warszawskim odbywajg sie
na podstawie imiennego skierowania studenta na praktyki,
podpisanego przez kierownika praktyk. Wzory skierowan na praktyki

stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty.
2. Praktyki realizowane w Uniwersytecie Warszawskim odbywajg sie
na podstawie imiennego przydzielenia studenta do okreslonego

nauczyciela mentora przez uczelnianego opiekuna praktyk.

Szczego6towe zasady odbywania praktyk
§9

1. Praktyki realizowane sg w trakcie trwania semestru zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

2. Zakres czynnosci realizowanych przez studenta podczas praktyk
uzalezniony jest od rodzaju praktyk przewidzianych w programie
studidw. Dla poszczegdlnych kategorii praktyk okreslono zestaw
dziatan organizacyjnych, obserwacyjnych i wykonawczych,
odpowiadajgcych ich specyfice oraz celom ksztatcenia.

3. Wszystkie praktyki realizowane sg wedtug wspodlnej zasady podziatu
godzin:

1) czes$¢ godzin przeznaczona jest na dziatania organizacyjne;
2) czes¢ godzin przeznaczona jest na dziatania obserwacyjne;
3) czes$c na planowanie i samodzielne przeprowadzanie zajec.

4. Proporcje godzin przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatan

okreslone sg osobno dla kazdego rodzaju praktyk, w odniesieniu

do catkowitej liczby godzin dla danego semestru.
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Praktyki psychologiczno-pedagogiczne
§10

1. Zakres zadan i czynnosci realizowanych przez studenta w ramach

praktyk psychologiczno-pedagogicznych obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznanie sie z charakterem zadanh realizowanych przez szkote
oraz ze srodowiskiem, w ktorym funkcjonuje;

zapoznanie sie ze sposobem organizacji szkoty i dokumentacjq
wychowawczo-organizacyjng szkoty, w szczegdlnosci: statutem,
planem pracy, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
programem realizacji doradztwa zawodowego;

poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole
i poza jej terenem;

obserwacje pracy wychowawcy klasy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem jego interakcji z uczniami oraz sposobu
planowania i realizacji zaje¢ wychowawczych;

obserwacje sposobdéw integrowania dziatan dydaktycznych
i wychowawczych przez nauczycieli przedmiotow;

w miare mozliwosci - udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej
oraz obserwacje pracy zespotu wychowawcéw klas;

obserwacje dziatan opiekunczo-wychowawczych realizowanych
poza zajeciami lekcyjnymi, w tym dyzurdéw nauczycieli podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz zorganizowanych wyjs¢ grup
uczniowskich;

zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ wychowawczych pod
nadzorem nauczyciela mentora;

analize — przy wsparciu nauczyciela mentora oraz, jesli zajdzie
potrzeba, nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego
- sytuacji i zdarzen pedagogicznych zaobserwowanych Ilub

doswiadczonych w czasie praktyk;

10
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10) podejmowanie skutecznego wspotdziatania z nauczycielem

mentorem i innymi nauczycielami w celu poszerzania swojej

wiedzy.

2. Zadania i czynnosci wymienione w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pkt 1-3 realizowane sg w wymiarze 5 godzin;

pkt 4 realizowany jest w wymiarze 10 godzin;

pkt 5 realizowany jest w wymiarze 10 godzin;

pkt 6 realizowany jest w wymiarze 1 godziny;

pkt 7 realizowany jest w wymiarze 1 godziny;

pkt 8 realizowany jest w wymiarze 2 godzin;

pkt 9 realizowany jest w wymiarze 1 godziny;

pkt 10 realizowane sgq w sposob ciggty w trakcie odbywania catych
praktyk, w powigzaniu z pozostatymi zadaniami; nie przypisuje

sie im osobnego limitu godzinowego.

Praktyki zawodowe - nauczanie przedmiotu
§11

1. Zakres zadan i czynnosci realizowanych przez studenta podczas

praktyk zawodowych - nauczanie przedmiotu obejmuje:

1)

2)

3)

4)

zapoznanie sie z zadaniami dydaktycznymi realizowanymi przez
szkote;

poznanie sposobu funkcjonowania oraz organizacji pracy
dydaktycznej szkoty;

zapoznanie sie z rodzajami dokumentacji dziatalnosci
dydaktycznej prowadzonej w szkole;

obserwacje pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji
Z uczniami oraz sposobu planowania i prowadzenia lekcji,
stosowanych przez niego metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, a takze sposobdéw

oceniania ucznidéw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej;

11
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5) analize - przy wsparciu nauczyciela mentora oraz, jesli zajdzie
potrzeba, nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego
- sytuacji i zdarzehn pedagogicznych zaobserwowanych lub
doswiadczonych w czasie praktyk;

6) zaplanowanie i przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela
mentora serii lekcji;

7) podejmowanie skutecznego wspdidziatania z nauczycielem
mentorem i innymi nauczycielami w celu poszerzania swojej
wiedzy dydaktycznej i rozwijania umiejetnosci wychowawczych.

Zadania i czynnosci wymienione w:

1) pkt 1-5 realizowane sg w ramach 2/3 catkowitej liczby godzin
praktyk przewidzianej dla danego semestru;

2) pkt 6 realizowane saq w ramach 1/3 catkowitej liczby godzin
praktyk przewidzianej dla danego semestru;

3) pkt 7 realizowane sg w sposob ciggty w trakcie odbywania catych
praktyk, w powigzaniu z pozostatymi zadaniami; nie przypisuje

sie im osobnego limitu godzinowego.

Praktyki zawodowe w ramach przedmiotu
nauczanie jezykow obcych matych dzieci
8§12

Zakres zadan i czynnosci realizowanych przez studenta podczas
praktyk w ramach przedmiotu nauczanie jezykdéw obcych matych dzieci
obejmuje:

1) obserwacje pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji
Z uczniami oraz sposobu planowania i prowadzenia zaje¢,
stosowanych przez niego metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, a takze sposobow

oceniania uczniow;
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2) zaplanowanie i przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela
mentora zaje¢;

3) podejmowanie skutecznego wspoétdziatania z nauczycielem
mentorem i innymi nauczycielami w celu poszerzania swojej
wiedzy dydaktycznej i rozwijania umiejetnosci wychowawczych.

2. Zadania i czynnosci wymienione w:

1) pkt 1 realizowane sq w ramach 2/3 catkowitej liczby godzin
praktyk przewidzianej dla danego semestru;

2) pkt 2 realizowane sgq w ramach 1/3 catkowitej liczby godzin
praktyk przewidzianej dla danego semestru;

3) pkt 3 realizowane sq w sposob ciggty w trakcie odbywania catych
praktyk, w powigzaniu z pozostatymi zadaniami; nie przypisuje

sie im osobnego limitu godzinowego.

Praktyki zawodowe w ramach przedmiotu
ksztalcenie jezykowe na poziomie szkotly wyzszej
§13

1. Zakres zadan i czynnosci realizowanych przez studenta w ramach
praktyk dla przedmiotu ksztatcenie jezykowe na poziomie szkoty
wyzszej obejmuje:

1) zapoznanie sie ze specyfikg prowadzenia zaje¢ jezykowych oraz
zaje¢ przedmiotowych prowadzonych w jezyku obcym
na poziomie akademickim;

2) obserwacje pracy nauczyciela akademickiego, w tym
stosowanych metod dydaktycznych, form pracy, interakcji
ze studentami oraz sposobdw oceniania;

3) analize materiatdéw dydaktycznych, narzedzi ewaluacyjnych oraz

dokumentacji wykorzystywanej w  procesie ksztatcenia
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4)

5)

6)

jezykowego i przedmiotowego, w formie tradycyjnej oraz
cyfrowej, w tym dostepnej na platformach e-learningowych;
analizowanie wtasnych dziatan dydaktycznych z wykorzystaniem
informacji zwrotnej uzyskanej od prowadzacego zajecia oraz
studentow,

wspotprace z nauczycielem akademickim w zakresie planowania

i modyfikowania zaje¢ dydaktycznych;

przygotowanie i prowadzenie - pod opieka nauczyciela
akademickiego - fragmentéw zaje¢ Ilub petnych jednostek
dydaktycznych w trybie stacjonarnym i zdalnym

asynchronicznym.

2. Czynnosci wymienione w

1)

2)

pkt 1-3 realizowane sq w ramach 2/3 catkowitej liczby godzin
praktyk;
pkt 4-6 realizowane sq w ramach 1/3 catkowitej liczby godzin

praktyk.

Obowiazki studenta
§14

W trakcie odbywania praktyk student ma obowigzek:

1. dokumentowaé wszystkie dziatania podjete w ramach realizacji

praktyk i zapewni¢ prawidtowy obieg dokumentow;

2. posiada¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego

Rejestru Karnego i okazac je szkole na wezwanie;

3. zrealizowaé¢ szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych

na platformie Kampus;

4. przestrzega¢ zasad etyki zawodowej oraz regulaminéw placéwek

przyjmujacych.
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1. Na

Zaliczenie praktyk
8§15
potrzeby potwierdzenia odbycia praktyk objetych standardem

ksztatcenia nauczycieli oraz weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia

sie student zobowigzany jest do ztozenia dokumentacji sktadajacej sie

z:
1)
2)

3)

4)

dokumentacji wymienionej w §7 ust. 6 pkt 10 11;

Arkuszy obserwacji witasciwych dla danego typu praktyk

(Zatacznik nr 6 i Zatacznik nr 7), przy czym ocenie poddaje sie

tylko:

a) dwa losowo wybrane arkusze w przypadku praktyk
zawodowych - nauczanie przedmiotu realizowanych w
wymiarze 30 godzin,

b) trzy losowo wybrane arkusze w przypadku praktyk
zawodowych - nauczanie przedmiotu realizowanych w
wymiarze 45 godzin,

c) jeden arkusz obserwacji pracy wychowawcy w przypadku
praktyk psychologiczno-pedagogicznych;

Arkusza analizy sytuacji / zdarzenia pedagogicznego (Zatgcznik

nr 8);

konspektow lekcji lub zajeé (kryteria oceny konspektow stanowig

Zatacznik nr 9), przy czym ocenie w zakresie praktyk

zawodowych — nauczanie przedmiotu poddaje sie tylko:

a) co najmniej jeden wybrany konspekt w przypadku praktyk
zawodowych - nauczanie przedmiotu realizowanych w
wymiarze 30 godzin,

b) co najmniej dwa wybrane konspekty w przypadku praktyk
zawodowych - nauczanie przedmiotu realizowanych w

wymiarze 45 godzin.
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2. Ocene za realizacje praktyk wystawia uczelniany opiekun praktyk na
podstawie dokumentacji ztozonej przez studenta. Ocena wynika
ze stopnia osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie okreslonych
dla danego typu praktyk. Kryteria oceny praktykanta zostaty okreslone
dla kazdego z wymienionych dokumentow.

3. Przy ocenie praktyk stosuje sie nastepujacq skale ocen:

1) 93 do 100% - bardzo dobry (5);

2) 87 do 92% - dobry plus (4+);

3) 80 do 86% - dobry (4);

4) 70 do 79% - dostateczny plus (3+);
5) 60 do 69% - dostateczny (3);

6) ponizej 60% - niedostateczny (2).

4. Student moze uzyska¢ ocene celujacq (5!) jezeli osiggnat wynik
okreslony dla oceny bardzo dobrej (5) oraz wykazat sie
ponadprzecietng i wyrdzniajagcq aktywnoscig i zaangazowaniem
w realizacje praktyk.

5. Warunki zaliczenia i kryteria oceny praktyk nieobjetych standardem
ksztatcenia nauczycieli okresla uczelniany opiekun tych praktyk

w sylabusie przedmiotu.

Monitorowanie jakosci praktyk
8§16
1. Przed rozpoczeciem semestru kierownik praktyk dokonuje przegladu
sylabuséw praktyk, ze szczegdlnym uwzglednieniem szczegdtowych
efektOdw uczenia sie oraz metod ich weryfikacji i kryteridw oceniania.
2. Po zakonczeniu semestru uczelniany opiekun praktyk przygotowuje
raport z przebiegu i opieki nad praktykami zawodowymi za dany
semestr i sktada go do kierownika praktyk w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia tego semestru. Raport zawiera:

1) nazwe praktyk zgodnie z programem studiéw;
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2) terminy realizacji praktyk;

3) wymiar praktyk wyrazony liczbg godzin dydaktycznych zgodnie
z programem studiéw,

4) formy realizacji praktyk zgodnie z programem studiow
i sylabusem,

5) liste placéwek przyjmujacych, w ktérych odbywaty sie praktyki,

6) liste studentdw wraz z wykazem ocen;

7) wyniki ankiety, o ktérej mowa w ust. 3 wraz z wnioskami;

8) opinie uczelnianego opiekuna o przebiegu i realizacji praktyk.

3. Uczelniany opiekun praktyk przeprowadza ankiete ewaluacyjng
posrod studentow dotyczacg organizacji praktyk i ich przebiegu
w placowkach przyjmujacych.

4. Uczelniany opiekun praktyk zwraca sie do placowek, w ktérych
studenci odbyli praktyki, z prosba o przygotowanie opinii o organizacji
i realizacji praktyk. Opinie wraz z wnioskami przekazywane
sq kierownikowi praktyk.

5. Wyniki przegladéw sylabuséw praktyk, analiza raportdw uczelnianych
opiekundéw praktyk oraz opinie placowek przyjmujacych studentow
na praktyki sg wykorzystywane przez kierownika praktyk i KID do:

1) identyfikacji i eliminowania niespdjnosci pomiedzy efektami
uczenia sie a tresciami i metodami weryfikacji w sylabusach;

2) formutowania rekomendacji dotyczacych organizacji i przebiegu
praktyk;

3) planowania dziatan naprawczych;

4) formutowania rekomendacji dla Rady Dydaktycznej w zakresie

modyfikacji programu studiéw.
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Przepisy przejsciowe i koncowe
§17

1. Uchyla sie Uchwate RADY DYDAKTYCZNE] Centrum Ksztatcenia
Nauczycieli Jezykow Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie zasad odbywania
i zaliczania praktyk zawodowych w Centrum Ksztatcenia Nauczycieli
Jezykow Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego
na kierunku nauczanie jezykéw obcych;

2. Uchyla sie Uchwate RADY DYDAKTYCZNE] Centrum Ksztatcenia
Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie monitorowania
jakosci praktyk zawodowych w CKNJOIEE UW;

3. Do praktyk ksztattujacych kompetencje dydaktyczne (I etap
edukacyjny) realizowanych w roku akademickim 2025/26 stosuje sie
odpowiednio zapisy uchwaty dotyczace praktyk nieobjetych
standardem ksztatcenia nauczycieli.

4. Do praktyk zawodowych realizowanych do konca roku akademickiego
2026/2027 w wymiarze powyzej 45 godzin w semestrze stosuje sie
odpowiednio zapisy uchwaty dla praktyk zawodowych realizowanych

w wymiarze 45 godzin.
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 63 RADY DYDAKTYCZNEJ

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukaciji Europejskiej
Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku nauczanie jezykéw obcych

(pieczed szkoty) (miejscowos¢ i data)

ZGODA DYREKTORA SZKOtY NA PRZYIJECIE
STUDENTA / STUDENTKI NA PRAKTYKI ZAWODOWE

Wyrazam zgode na przyjecie Pana/Pani

na praktyki zawodowe w roku szkolnym

Na mentora praktyk wyznaczam

(podpis i piecze¢ Dyrektora szkoty)

(pieczec szkoty)

DEKLARACIJA PRZYJECIA STUDENTA / STUDENTKI
NA PRAKTYKI ZAWODOWE

wyzej wymieniony/-a student/-ka bedzie odbywaé

..................... godzin lekcyjnych, w terminie

(podpis i piecze¢ Dyrektora szkoty)

Student/-ka odbywa praktyki zawodowe w zakresie nauczania (podkresli¢ wtasciwe):

jezyka angielskiego / jezyka francuskiego / jezyka niemieckiego / wiedzy o spoteczenstwie
na Il / Il etapie edukacyjnym.



Zatgcznik nr 2
do Uchwaty nr 63 RADY DYDAKTYCZNEJ

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukaciji Europejskiej
Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku nauczanie jezykéw obcych

(pieczec szkoty) (miejscowosc i data)

POTWIERDZENIE ODBYTYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

POtWIErdzam, 1Z PANa/PaNi.......cccuueiiiiiiiieieeieiie ettt e eetae e ettt e e e eeatee e s e sareesseearaeessesaeeeseanes
(imie i nazwisko studenta / studentki)

odbyt(a) praktyki zawodowe w zakresie nauczania:
j. angielskiego / j. francuskiego / j. niemieckiego / wiedzy o spoteczenstwie / edukacji

obywatelskiej" na 1l / III" etapie edukacyjnym pod moja opieka w roku szkolnym

W ramach praktyk student(ka) odbyt(a) tacznie ................ godzin lekcyjnych i organizacyjnych,

w tym przeprowadzit(a) samodzielnie ................ godzin.

(podpis i piecze¢ Dyrektora szkoty)

* nalezy podkreéli¢ wtaéciwe



Zatacznik nr 3
do Uchwaty nr 63 RADY DYDAKTYCZNEJ

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej
Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku nauczanie jezykéw obcych

ARKUSZ OCENY PRAKTYKANTA PRZEZ MENTORA

To narzedzie stuzy do weryfikacji osiggniecia efektow: B.3.W1., B.3.W2., B.3.W3., B.3.U2,, B.3.U3., B.3.U4., B.3.U5., B.3.K1. ze standardu ksztatcenia nauczycieli.

PRAKTYKI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

Imie i nazwisko studenta:..............ccccce i, Rok i semestr StUdiOW: ............ccoeiiiiiiiieieeecee e

Miejsce 0dbYWaNIa Prakyk: ..o et e e e e e e e e e e — e e e e e b —eee e e ——eeeeaa——eeeeaareeeeanbaeaeeanraeeeeeanrees

Imie i nazwisko nauczyciela mentora: ..............ccccceeeeiciien e, DAta OCENY: ...oooiiiiiiiieeee e e e e s s e e e e e e e s e

WIEDZA PRAKTYKANTA

Zakres tematyczny Kryterium szczegotowe Ocena'

Zadania charakterystyczne dla szkoty oraz srodowisko, w jakim dziata (B.3.W1.)

1.1 | Edukacja, Student jest swiadom prawa dziecka do edukacji, wychowania i opieki;
wychowanie, opieka i | rozumie role szkoty we wspieraniu funkcji wychowawczej rodziny oraz w 0 0,5 1
wspieranie rodziny promowaniu postaw prospotecznych i uczestnictwa w kulturze.

1.2 | Dostosowanie do Student zna zadania szkoty zwigzane z indywidualizacjg nauczania;
zréznicowanych rozumie potrzebe wspierania wszechstronnego rozwoju ucznidéw, w tym 0 0,5 1
potrzeb uczniéw ze SPE, uzdolnionych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuac;ji.

! Nalezy zakre$li¢ wystawiong ocene.
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1.3 [ Bezpieczenstwo, Student rozumie potrzebe zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
zdrowie i edukacja warunkéw nauki, dziatan na rzecz zdrowia oraz promowania edukacji 0 0,5 1
ekologiczna ekologicznej i zrwnowazonego rozwoju.
1.4 | Srodowisko Student zna wewnetrzne uwarunkowania funkcjonowania szkoty, w tym
funkcjonowania warunki fizyczne i klimat spoteczny, oraz rozumie wptyw srodowiska 0 0,5 1
szkoty rodzinnego, lokalnego i rynku pracy na dziatalnosé szkoty.
Organizacja, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz realizacji doradztwa zawodowego (B.3.W2.)
2.1 ([ Organizacja szkoty Student zna strukture organizacyjng szkoty - organy (dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicdw, samorzad uczniowski), zespoty (np. 0 05 1
przedmiotowe, wychowawcze, ds. pomocy psychologiczno- ’
pedagogicznej), komisje (np. klasyfikacyjne) i ich kompetencje.
2.2 (Statut szkoty Student zapoznat sie z trescig statutu szkoty, w tym wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i programu wspotpracy z rodzicami, i rozumie 0 0 1
znaczenie statutu jako podstawowego dokumentu regulujgcego ’
dziatalnos¢ szkoty.
2.3 ([ Plan pracy szkoty Student zapoznat sie z planem pracy szkoty na dany rok oraz rozumie
znaczenie planu pracy szkoty jako narzedzia organizujgcego proces 0 0,5 1
edukacyjny i wychowawczy.
2.4 (Program Student zapoznat sie z trescig programu wychowawczo-profilaktycznego
wychowawczo- oraz planu pracy wychowawcy i rozumie ich cele. 0 0,5 1

profilaktyczny
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2.5 [Program realizacji Student zapoznat sie z dokumentacjg dotyczgcy doradztwa zawodowego
doradztwa oraz rozumie funkcje i zatozenia programu realizacji doradztwa 0,5 1
zawodowego zawodowego w szkole.
Zasady zapewniania bezpieczeristwa uczniom w szkole i poza nig (B.3.W3.)
3.1 | Bezpieczenstwo Student zna i rozumie zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i
fizyczne uczniow higienicznych warunkéw przebywania w szkole, w tym organizacje 0,5 1
dyzuréw oraz procedury reagowania w sytuacjach zagrozenia.
3.2 | Bezpieczenstwo Student rozumie znaczenie troski o dobre relacje miedzy cztonkami
psychicznei spotecznosci szkolnej, zapobiegania przemocy réowiesniczej oraz zna 0,5 1
emocjonalne uczniow | sposoby reagowania na przejawy agresji, dyskryminacji i wykluczenia.
3.3 | Bezpieczenstwo Student zna i rozumie zasady organizowania wyjs$¢, wycieczek i imprez
podczas zajeé poza szkolnych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa oraz 05 1
szkotg odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczedstwo ucznidw poza terenem ’
szkoty.

UMIEJETNOSCI PRAKTYKANTA

Wycigganie wnioskéw z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli
przedmiotdéw: j. angielski / j. francuski / j. niemiecki / wiedza o spoteczenstwie / edukacja obywatelska (B.3.U2.)

4.1

Budowanie relagcji i
komunikacja

Student potrafi, na podstawie dokonanych obserwacji, wskazac i
zinterpretowad, jak nauczyciel przedmiotu ksztattuje relacje z uczniami i
atmosfere w klasie poprzez werbalne i niewerbalne srodki komunikacji.
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4.2 Motywowanie i Student potrafi, na podstawie dokonanych obserwacji, wskazac i
indywidualizacja zinterpretowad, jak nauczyciel przedmiotu motywuje do aktywnego 2 3
pracy udziatu w lekcji oraz troszczy sie o ucznidw o réznorodnych potrzebach
edukacyjnych.
4.3 Zarzadzanie klasa Student potrafi, na podstawie dokonanych obserwacji, wskazac i
zinterpretowaé, jak nauczyciel dba o fad i dyscypline na lekcji, 5 3

uwzgledniajac organizacje zajec, stosowane zasady oraz reakcje na
zachowania ucznidéw.

Wyciaganie wnioskéw, w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady ped. i zespotu wychowawcéw klas (B.3.U3.)

5.1 Praca rady Student potrafi, na podstawie bezposredniej obserwacji lub rozmowy z
pedagogicznej nauczycielem uczestniczagcym w obradach, wskazac i zinterpretowac 5 3
tematyke rady pedagogicznej oraz role nauczycieli w podejmowaniu
decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty.
5.2 Praca zespotu Student potrafi, na podstawie bezposredniej obserwacji lub rozmowy z
wychowawcow klas | wychowawcg, wskazad i zinterpretowac zadania zespotu wychowawcéw 2 3

oraz znaczenie ich wspétpracy dla realizacji celéw wychowawczych szkoty.

Wycigganie wnioskéw z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym

podczas dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich (B.3.U4.)

6.1

Dziatania opiekuncze
poza lekcjami

Student potrafi, na podstawie dokonanych obserwacji, wskazac i
zinterpretowac dziatania opiekuncze nauczyciela podczas dyzurow
miedzylekcyjnych i wyjs¢ szkolnych, z uwzglednieniem troski o
bezpieczenstwo oraz reakcji na potrzeby ucznidéw.
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6.2 Dziatania Student potrafi, na podstawie dokonanych obserwacji, wskazac i
wychowawcze poza | zinterpretowad dziatania wychowawcze nauczyciela, w tym sposoby 0 2 3
lekcjami budowania relacji z uczniami i wspierania integracji ucznidw poza lekcja.
Zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ wychowawczych pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych (B.3.U5.)
7.1 Umiejetnosci Student potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze,
dydaktyczne dobierajac cele, formy pracy, metody i Srodki dydaktyczne odpowiednio 0 2 3
do wieku i potrzeb uczniéw oraz elastycznie dostosowujac je do sytuacji.
7.2. | Umiejetnosci Student potrafi skutecznie zarzadza¢ klasg, stosowac zasady 0 5 3
pedagogiczne organizacyjne i dyscyplinarne, oraz dba¢ o tad i bezpieczenstwo w klasie.
7.3 Umiejetnosci Student potrafi tworzyé atmosfere bezpieczenstwa psychicznego,
psychologiczne integrowacd zespdt klasowy, rozpoznawac i uwzglednia¢ emocje uczniow, 0 2 3
reagowac na napiecia oraz pomagac w rozwigzywaniu konfliktow.
KOMPETENCJE PRAKTYKANTA
Skuteczne wspotdziatanie z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania wiedzy (B.3.K1.)
8.1 Wspotpraca z Student jest gotéw do podejmowania wspdlnych dziatan oraz
mentorem utrzymywania regularnego kontaktu z mentorem i nauczycielami w celu 0 2 3
i nauczycielami realizacji zadan praktyk.
8.2 Odpowiedzialnos¢ Student jest gotéw do odpowiedzialnego podejmowania dziatan
organizacyjna organizacyjnych zwigzanych z praktykami, zgodnie z ustaleniami i 0 2 3
harmonogramem pracy szkoty oraz wyznaczonymi obowigzkami.
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8.3 Punktualnos¢ i Student jest gotéw do systematycznego i punktualnego uczestniczenia w 0 1 5 i
obecnosc praktykach oraz rzetelnego wywigzywania sie z ustalonych obowigzkdéw.

8.4 |Zaangazowanie w Student jest gotéw do wykazywania inicjatywy i aktywnego 0 1 5 3
proces praktyk uczestniczenia w dziataniach zwigzanych z realizacjg praktyk.

8.5 | Otwartos$é na Student jest gotéw do przyjmowania informacji zwrotnej,
informacje zwrotng i | wykorzystywania jej w doskonaleniu dziatan oraz podejmowania refleksji 0 1 2 3
autorefleksja nad przebiegiem praktyk i wtasnym rozwojem zawodowym.

8.6 Rozwijanie wiedzy Student jest gotéw do systematycznego poszerzania wiedzy niezbednej w

pracy nauczyciela.

Suma punktoéw (0 — 50)




Zatacznik nr 3
do Uchwaty nr 63 RADY DYDAKTYCZNEJ

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej
Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku nauczanie jezykéw obcych

Opinia mentora o praktykancie

Prosimy o wskazanie mocnych i stabych stron praktykanta oraz uwag od siebie, wychodzacych poza kwestionariusz.

PODPIS NAUCZYCIELA MENTORA PIECZEC PLACOWKI
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ARKUSZ OCENY PRAKTYKANTA PRZEZ MENTORA

To narzedzie stuzy do weryfikacji osiggniecia efektow: D.2/E.2.W1., D.2/E.2.W2, D.2/E.2.W3., D.2/E.2.U2., D.2/E.2.K1. ze standardu ksztatcenia nauczycieli.

PRAKTYKI ZAWODOWE W ZAKRESIE NAUCZANIA:

O jezyka angielskiego O jezyka francuskiego O jezyka niemieckiego 0O wiedzy o spoteczenstwie
Imie i nazwisko studenta: .............cccocciiiiiiie e, Rok i semestr studiOw: ............cccoeeiiiiiiiiiiee e
Imie i NAZWISKO NAUCZYCIEIA MENTOIA: .........oiiiiiiie et e e e e e et e e e s e aee e e e e s baeeeeaasaeeeeesseeeeeaaaeeeesassaeeesannseeeeeannseeeesnnnees

MiEjsce OABYWANIA Praktyk: .......oooiiiiiiiiie e e e e e e e e s e et e e e e e e e eesaaat et e eeeeaeeesesastaeaeaeaaesaaaassetesseaeaeseaansrareeaeeeseenannrrens
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Data oceny: WIEDZA PRAKTYKANTA
Zakres tematyczny Kryterium szczegétowe Ocena?
Zadania dydaktyczne realizowane przez szkote (D.2/E.2.W1.)
1.1 | Realizacja podstawy Student rozumie, czym jest podstawa programowa i potrafi 0 05 1
programowe;j wskazac jej zastosowanie w codziennej praktyce szkolnej. ’
1.2 | Rozwijanie kompetenc;ji Student zna zakres kompetencji kluczowych i potrafi
kluczowych: wskazac sposoby ich rozwijania na zajeciach.
® rozumieniaitworzenia
informacji
e wielojezycznosci
e matematycznych,
przyrodniczych, technologii
i inzynierii 0 0,5 1
e cyfrowych
e osobistych, spotecznych i
umiejetnosci uczenia sie
e obywatelskich
e przedsiebiorczosci
e Swiadomosci i ekspresiji
kulturalnej
1.3 | Indywidualizacja procesu Student rozumie zasade indywidualizacji pracy i zna sposoby
nauczania dostosowywania form, metod i tresci do potrzeb 0 0,5 1
edukacyjnych uczniéw.

2 Nalezy zakre$li¢ wystawiong ocene.
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1.4 | Monitorowanie i ocenianie Student zna podstawowe metody analizowania i oceniania
postepow ucznidéw rozwoju wiedzy i umiejetnosci uczniow. 0,5 1
Sposdb funkcjonowania oraz organizacja pracy dydaktycznej szkoty (D.2/E.2.W2)
2.1 | Statutiregulamin szkoty Student zna i rozumie gtéwne cele statutowe i regulamin 05 1
szkoty. )
2.2 | Struktura organizacyjna szkoty | Student rozumie role dyrektora, rady pedagogicznej, rady 05 1
rodzicéw i innych organdw szkoty. ’
2.3 | Planowanie i realizacja pracy |Student rozumie, jak powstaje plan lekcji, rozktad materiatu 05 1
dydaktycznej oraz jak planuje sie cykl zajec. ’
2.4 | Wspétpraca z rodzicami Student zna przyktady wspotpracy szkoty z instytucjami 05 1
i Srodowiskiem lokalnym lokalnymi oraz formy i zakres wspoétpracy z rodzicami. ’
Rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole (D.2/E.2.W3.)
3.1 | Dzienniki lekcyjneiinne Student zna sposéb prowadzenia dziennika lekcyjnego i 05 1
dzienniki zaje¢ innych form dokumentac;ji zajec. ’
3.2 | Programy nauczania Student zna strukture, funkcje i tresci programéw nauczania. 0,5 1
3.3 | Dokumentacja ucznia Student wie, czym sg arkusze ocen, opinie i orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznych, dokumenty IPET i 0,5 1
WOPFU oraz jak sie je wykorzystuje.
3.4 | Plany pracy szkoty i nauczycieli | Student rozumie znaczenie plandw pracy roczne;j i
. . . 0,5 1
indywidualnych planéw dydaktycznych.
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UMIEJETNOSCI PRAKTYKANTA

Zaplanowanie i przeprowadzenie pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych serii lekcji lub zaje¢ (D.2/E.2.U2.)

Zakres tematyczny

Kryterium szczegotowe

Ocena

4.1

Umiejetnosci metodyczne

Student potrafi prowadzi¢ lekcje wedtug logicznego i
przejrzystego planu, stosujgc adekwatne metody i
techniki nauczania widoczne w kolejnych etapach
zajec.

4.2

Umiejetnosci dydaktyczne

Student potrafi dobieraé i stosowac cele, sSrodki i
materiaty dydaktyczne oraz zadania odpowiednie do
tresci lekcji i poziomu ucznidw, a takze elastycznie
dostosowywac je do sytuacji w klasie.

4.3

Umiejetnosci komunikacyjne /
jezykowe

Student potrafi jasno i zrozumiale przekazywac tresci
oraz sprawnie komunikowaé sie z uczniami, a w
przypadku jezyka obcego - postugiwac sie jezykiem
docelowym w sposdb poprawny i funkcjonalny.

4.4

Umiejetnosci psychologiczno-
pedagogiczne

Student potrafi dostrzegaé potrzeby ucznidow, wspieraé
ich w nauce, adekwatnie reagowaé na sytuacje
wychowawcze oraz sprawnie zarzgdzaé klasg w sposéb
sprzyjajacy efektywnemu prowadzeniu zajeé.
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KOMPETENCJE PRAKTYKANTA
Skuteczne wspotdziatanie z opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania wiedzy dydaktycznej oraz
rozwijania umiejetnosci wychowawczych (D.2/E.2.K1.)
Zakres tematyczny Kryterium szczegotowe Ocena
4.1 | Wspotpraca z mentorem Student jest gotéw do podejmowania wspdlnych dziatan
i nauczycielami oraz utrzymywania regularnego kontaktu z mentorem i 0 3
nauczycielami w celu realizacji zadan praktyk.
4.2 | Odpowiedzialnos¢ Student jest gotéw do odpowiedzialnego podejmowania
organizacyjna dziatan organizacyjnych zwigzanych z praktykami, zgodnie z . .
ustaleniami i harmonogramem pracy szkoty oraz
wyznaczonymi obowigzkami.
4.3 | Punktualnosc¢ i obecnos¢ Student jest gotéw do systematycznego i punktualnego
uczestniczenia w praktykach oraz rzetelnego wywigzywania| 0 3
sie z ustalonych obowigzkéw.
4.4 | Zaangazowanie w proces Student jest gotéw do wykazywania inicjatywy i aktywnego
praktyk uczestniczenia w dziataniach zwigzanych z realizacjg 0 3
praktyk zawodowych.
4.5 | Otwartos¢ na informacje Student jest gotéw do przyjmowania informacji zwrotnej,
zwrotng i refleksja nad wtasng | Wykorzystywania jej w doskonaleniu wtasnych dziatan oraz 0 3
praktyka podejmowania autorefleksji nad przebiegiem praktyk i
wiasnym rozwojem zawodowym.
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4.6 |Rozwijanie wiedzy i Student jest gotéw do systematycznego poszerzania
umiejetnosci wiedzy dydaktycznej i wychowawczej oraz rozwijania 0 1 2 3
umiejetnosci niezbednych w pracy nauczyciela.

Ocena sumaryczna (0 — 50)

Opinia mentora o praktykancie

Prosimy o wskazanie mocnych i stabych stron praktykanta oraz uwag od siebie, wychodzacych poza kwestionariusz.
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PODPIS NAUCZYCIELA MENTORA PIECZEC PLACOWKI
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# UNIWERSYTET
WARSZAWSKI

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych
i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego

Skierowanie na praktyki

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej UW

Kieruje Pana/Panig .....cccceccieceeeciereeceseeeriesee e s esaes e v sesa s s s saennas
(imie i nazwisko studenta/-tki)

na praktyki psychologiczno-pedagogiczne w roku szkolnym ........cccccceeeevecevnnnnen. .

(pieczec i podpis kierownika praktyk CKNJOIEE UW)

Do skierowania dotgcza sie nastepujgce dokumenty:
1) Zgode dyrektora szkoty i Deklaracje mentora
2) Potwierdzenie odbytych praktyk
3) Informator dla mentora
4) Dziennik praktyk

5) Arkusz oceny praktykanta

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow Obceych i Edukacji Europejskiej UW
Al. Niepodleglosci 22, 02-653 Warszawa
tel: 22 553 13 25;22 553 13 35,22 553 13 36
e-mail: cknjoiee@uw.edu.pl; www: cknjoiee.uw.edu.pl
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* Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych
i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego

Skierowanie na praktyki

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej UW

Kieruje Pana/Panig .....ccccecciececeeiereeceseeetiesee e s esesaes e v se e ses s esesaennas
(imie i nazwisko studenta/-tki)

na praktyki zawodowe w zakresie nauczania (zaznaczy¢ wtasciwe):

L] jezyka angielskiego ] wiedzy o spoteczenstwie
] jezyka francuskiego [J edukacji obywatelskiej
[l jezyka niemieckiego

na 11/ O 1 etapie edukacyjnym w roku szkolnym .......ccccveveeecveveeevevencnene .

(pieczet i podpis kierownika praktyk CKNJOIEE UW)

Do skierowania dotgcza sie nastepujgce dokumenty:
1) Zgode dyrektora szkoty i Deklaracje mentora
2) Potwierdzenie odbytych praktyk
3) Informator dla mentora
4) Dziennik praktyk

5) Arkusz oceny praktykanta

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow Obceych i Edukacji Europejskiej UW
Al. Niepodleglosci 22, 02-653 Warszawa
tel: 22 553 13 25;22 553 13 35,22 553 13 36
e-mail: cknjoiee@uw.edu.pl; www: cknjoiee.uw.edu.pl
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Skierowanie na praktyki

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej UW

Kieruje Pana/Panig ...cceccerieeeeieee et s es e s ev e s v e sesene e
(imie i nazwisko studenta/-tki)

na praktyki w zakresie nauczania jezyka angielskiego matych dzieci

W roku szkolnym .......cccceeeeveevvececeenenn .

(pieczec i podpis kierownika praktyk CKNJOIEE UW)

Do skierowania dotgcza sie nastepujgce dokumenty:
1) Zgode dyrektora szkoty i Deklaracje mentora
2) Potwierdzenie odbytych praktyk
3) Informator dla mentora
4) Dziennik praktyk

5) Arkusz oceny praktykanta

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow Obceych i Edukacji Europejskiej UW
Al. Niepodleglosci 22, 02-653 Warszawa
tel: 22 553 13 25; 22 553 13 35;22 553 13 36
e-mail: cknjoiee@uw.edu.pl; www: cknjoiee.uw.edu.pl
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ARKUSZ OBSERWACII PRACY WYCHOWAWCY

To narzedzie stuzy do weryfikacji osiggniecia efektu B.3.U1. ze standardu ksztatcenia nauczycieli.

IMig i NAZWISKO STUAENTA: ... e s e et e e e s s te e e e e s s sabbaeeeesenabaeaeeesannnns

I. TABELA OBSERWACII ZAJE(I WYCHOWAWCZYCH (maks. 15 pkt)
Nalezy wypetni¢ tabele do 10 obserwowanych zaje¢ wychowawczych.
Ocenie podlega jedna tabela, losowo wybrana przez uczelnianego opiekuna praktyk.

Numer obserwowanych zajec:

Data obserwacji:

Klasa i nauczyciel prowadzacy:

Temat zajec:

Typ zajec (wybrac wtasciwe): [J zajecia tematyczne (np. profilaktyka, integracja, wartoéci, emocje)
[1 zajecia organizacyjne (np. sprawy klasowe, planowanie, ogtoszenia)

] mieszane
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Obserwacja studenta (min. 2-3 zdania):

1. Komunikacja nauczyciela z uczniami - jedno- i
dwustronna, cyrkularnos¢ komunikacji

- Czy nauczyciel stosuje pytania otwarte, daje przestrzen
na odpowiedzi uczniéw?

- Czy obserwuije sie rzeczywistg wymiane — np.
reagowanie na wypowiedzi ucznidw, nawigzywanie do ich
mysli?

- Czy komunikacja przebiega w sposéb angazujacy
uczniow w dialog, a nie tylko w odbiér tresci?

2. Przebieg i struktura zajec — jasnosc celu i logika
prowadzenia

- Czy nauczyciel okresla cel zaje¢ na poczatku? Czy
uczniowie wiedzg, po co spotkanie?

—-> Czy zajecia majg wyrazna strukture (wstep, rozwiniecie,
podsumowanie)?

- Czy kolejnos¢ dziatan jest logiczna i wspiera realizacje
tematu?

3. Metody i formy pracy — dostosowanie do celéw i grupy
- Jakie metody s stosowane (np. dyskusja, praca w
grupach, burza mézgéw)?

- Czy formy pracy angazujg ucznidw aktywnie, czy sg
raczej biernymi odbiorcami?

- Czy metody sprzyjajg rozmowie, refleksji, wspotpracy?
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4. Aktywne stuchanie — zachowania nauczyciela i uczniéw
- Czy nauczyciel stosuje techniki aktywnego stuchania
(parafraza, klaryfikacja, podsumowanie)?

-> Czy jego komunikaty sg spdjne werbalnie i niewerbalnie
(mimika, kontakt wzrokowy)?

-> Czy potrafi przetamywaé bariery stuchania: uprzedzenia,
ocenianie, rozpraszanie uwagi?

5. Asertywnosc i styl wypowiedzi nauczyciela

- Czy wypowiedzi nauczyciela sg spokojne, stanowcze,
nacechowane szacunkiem?

- Czy stosuje komunikaty ,ja” w sytuacjach trudnych?
- Czy potrafi wyznaczac granice bez agresji i oceniania?

6. Informacja zwrotna i motywowanie uczniéw

- Czy nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotna
— konstruktywng, konkretng, wspierajgca?

- Czy stosuje motywujgce komunikaty — np. docenianie
wysitku, zachecanie do refleksji?

- Czy uczniowie wiedzg, co zrobili dobrze i co mogg
poprawié?

7. Relacje nauczyciel-uczen i klimat emocjonalny

- Czy miedzy nauczycielem a uczniami panuje atmosfera
szacunku i zaufania?

- Jak nauczyciel reaguje na emocje uczniéw — czy jest
empatyczny i dostepny?

- Czy uczniowie chetnie sie wypowiadajg, czy raczej
wycofujg sie z aktywnosci?

8. Reagowanie na sytuacje trudne i konflikty

- Czy nauczyciel rozpoznaje napiecia i potrafi na nie
konstruktywnie reagowac?

- Jakie strategie rozwigzywania konfliktéw stosuje
(rozmowa, mediacja, praca nad zasadami)?
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- Czy promuje zachowania prospoteczne i komunikacje
bez przemocy?

9. Styl kierowania klasg i rola wychowawcy

- Czy nauczyciel zarzadza grupa w sposéb autorytatywny
(wymagajacy, ale wspierajacy)?

- Czy potrafi zachowad rownowage miedzy kontrolg a
swobodg?

- Jak buduje poczucie wspdlnoty i odpowiedzialnosci w
klasie?

10. Reakcje ucznidw i ich aktywnos$¢ w kontekscie
rozwoju

- Czy uczniowie sg zaangazowani emocjonalnie i
intelektualnie w przebieg zajec?

- Jakie s3 ich reakcje — ciekawosé, opér, frustracja,
aktywnos¢?

- Czy nauczyciel rozpoznaje zmiany rozwojowe (np. bunt,
potrzeba autonomii) i adekwatnie na nie reaguje?

- Jak wspiera uczniéw w okresie dojrzewania — rozmowa,
empatia, przewidywaniem trudnych emoc;ji?
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Refleksje studenta (min. 6 zdan)

Co dziatato dobrze?

Co budzi Twoje watpliwosci? Dlaczego?

Co zabierasz z tej obserwacji dla siebie jako przyszty
wychowawca?
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Il. POZOSTALE OBSZARY PRACY WYCHOWAWCY (maks. 10 pkt)

Opisz poniisze obszary, przedstawiajac konkretng sytuacje lub rozmowe, refleksje i wnioski (min. 5 zdan kazde).

IMig i NAZWISKO WYChOWAWCY: e e e e s e e e s e bae e e e s e ssnbeeaeens

Obszar obserwacji / wywiadu Opis dziatan nauczyciela

Codzienne relacje wychowawcy z uczniami
—rozmowy indywidualne, reagowanie na
trudnosci, wspieranie emocjonalne

Wspdtpraca z rodzicami — zebrania,
rozmowy indywidualne, kontakt z domem

Wspdtpraca z nauczycielami i specjalistami
—omdwienia ucznidéw, dziatania zespotowe

Organizacja wydarzen klasowych/szkolnych
— wycieczki, uroczystosci, akcje

Planowanie pracy wychowawczej — plan
wychowawczy klasy, dokumentacja,
dziennik elektroniczny
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Refleksje i wnioski (min. 6 zdan):
Co z tych obserwacji byto dla Ciebie najciekawsze lub nowe? Co Cie zaskoczyto, zainspirowato, a co zniechecito? Jakie dziatania chciat(a)bys

powtdrzyé, a czego unikac? Dlaczego? Jak wyobrazasz sobie siebie w roli wychowawcy?
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KRYTERIA OCENY ARKUSZA OBSERWACII PRACY WYCHOWAWCY

Maksymalna liczba punktéw: 25

I. OBSERWACIJA ZAJEC WYCHOWAWCZYCH - MAKS. 15 PKT
A. Obserwacje studenta — maks. 10 pkt (po 1 pkt za kazdy obszar)

Obszar Punktacja

1. Komunikacja nauczyciela z uczniami — jedno- i dwustronna, cyrkularnos¢

komunikacji 0/0,5/1 pkt

2. Przebieg i struktura zaje¢ — jasnosc celu i logika prowadzenia 0/0,5/1 pkt
3. Metody i formy pracy — dostosowanie do celdw i grupy 0/0,5/1 pkt
4. Aktywne stuchanie — zachowania nauczyciela i uczniow 0/0,5/1 pkt
5. Asertywnos$¢ i styl wypowiedzi nauczyciela 0/0,5/1 pkt

6. Informacja zwrotna i motywowanie uczniow 0/0,5/1 pkt

7. Relacje nauczyciel-uczen i klimat emocjonalny 0/0,5/1 pkt

8. Reagowanie na sytuacje trudne i konflikty 0/0,5/1pkt

9. Styl kierowania klasg i rola wychowawcy 0/0,5/1pkt

10. Reakcje ucznidw iich aktywnosé w kontekscie rozwoju 0/0,5/1pkt

B. Refleksja koncowa studenta — maks. 5 pkt

Opis refleksji Punktacja
Gteboka, konkretna, odnoszgca sie do wtasnej roli wychowawczej 5 pkt
Przemyslana, ale cze$ciowo ogdlnikowa 3 /4 pkt
Powierzchowna, schematyczna 1/ 2 pkt

Brak 0 pkt
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Il. POZOSTALE OBSZARY PRACY WYCHOWAWCY — MAKS. 10 PKT
A. Tabela z 5 obszarami — maks. 5 pkt (po 1 pkt za kazdy obszar)

Obszar Opis Punktacja

Komunikacja, indywidualne podejscie,

1. Codzienne relacje z uczniami .
reagowanie

0/0,5/1 pkt

Zebrania, rozmowy, informowanie, wspdlne

2. Wspoétpraca z rodzicami 0/0,5/1 pkt

dziatania
3. W.sp.olprat_:a z nauczycielamii  Zespét na_uczyaelskl, rady pedagogiczne, 0/05/1 pkt
specjalistami konsultacje
4. Organizacja wydarzen . . .

Wycieczki, imprezy, akcje spoteczne 0/0,5/1 pkt

klasowych/szkolnych

Plan wychowawczy, dziennik, obserwacje i

5. Planowanie i dokumentacja .
ewaluacja

0/0,5/1 pkt

B. Refleksja koncowa studenta — maks. 5 pkt

Opis refleksji Punktacja
Gteboka, konkretna, odnoszgca sie do wtasnej roli wychowawczej 5 pkt
Przemyslana, ale cze$ciowo ogdlnikowa 3 /4 pkt
Powierzchowna, schematyczna 1/ 2 pkt

Brak 0 pkt
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ARKUSZ OBSERWACII LEKCIJI

To narzedzie stuzy do weryfikacji osiggniecia efektu D.2/E.2.U1 ze Imie i nazwisko studenta:
standardu ksztatcenia nauczycieli, tj. umiejetnosci:

® wyciggania wnioskéw z obserwacji pracy dydaktycznej
nauczyciela, Praktyki zawodowe w zakresie nauczania (wskaz wtasciwe):

e analizowania jego interakcji z uczniami,
1°6 J []j. angielskiego [ j. francuskiego [1j. niemieckiego

® rozumienia sposobu planowania i przeprowadzania zajec
dydaktycznych, O wiedzy o spoteczeristwie [ edukacji obywatelskiej
e aktywnego obserwowania stosowanych metod i form pracy,
e oceny wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, INFORMACIE O LEKCI
® rozpoznawania sposobow oceniania uczniow, Imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego lekcje:
® wartosciowania sposobu zadawania i sprawdzania pracy

o o217 17,7 Z=Y

Elementy Arkusza obserwacji lekcji: bbbt
e Informacje o lekgji

e Tabela na obserwacje i wnioski studenta
e Opis aspektow obserwacji

e Kryteria oceny
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Aspekt obserwacji Obserwacje - co sie wydarzyto? Whioski - co z tego wynika?

Interakcja
nauczyciela z
uczniami

Formy pracy na
lekcji
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Sposob
planowania zajec

Sposob
przeprowadzania
lekcji
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Metody
dydaktyczne

Pomoce
dydaktyczne
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Sposoby oceniania
uczniow

Zadawanie i
sprawdzanie pracy
domowej (jesli
dotyczy)
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Opis aspektow obserwacji — pytania wspierajgce

Interakcja nauczyciela z uczniami

W jaki sposdb nauczyciel nawigzuje i utrzymuje kontakt z uczniami?

- Zwrdé uwage na ton gtosu, jezyk ciata, sposéb witania sie oraz pierwsze

i kolejne interakcje.

- Czy wykorzystuje humor, zmiane aktywnosci, pytania kierowane, kontakt
wzrokowy?

Jak nauczyciel reaguje na odpowiedzi i pytania uczniéow?
-> Czy udziela informacji zwrotnych? Czy wzmacnia pozytywne zachowania,
np. pochwatg lub usmiechem?

W jaki sposdb nauczyciel wydaje polecenia i instruuje uczniow?
- Czy uzywa jezyka docelowego?
- Czy dostosowuje jezyk do wieku, poziomu i potrzeb uczniéw?

W jaki sposdb nauczyciel radzi sobie z brakiem zaangazowania lub
zaktoceniami w klasie?

-> Czy stosuje interwencje indywidualne, grupowe, czy ignoruje incydent? Jak
wptywa to na atmosfere?

Czy wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w lekcji?
- Czy nauczyciel inicjuje interakcje z réznymi uczniami, czy raczej tylko
z aktywna czescig klasy?

Czy nauczyciel komunikuje sie z uczniami w sposéb dostepny i wspierajacy?
- Czy dostosowuje jezyk, tempo i forme przekazu do ich réznorodnych
potrzeb?

Formy pracy na lekcji

Czy formy pracy sg dobrane adekwatnie do celu /etapu lekc;ji?

— Czy nauczyciel stosuje rézne formy pracy (indywidualna, w parach,
grupowa, zbiorowa) w zaleznosci od tego, co chce osiggnac¢ na danym etapie
lekcji (np. wprowadzenie nowego materiatu, éwiczenie, utrwalenie,
podsumowanie)?

W jaki sposdb nauczyciel wchodzi w interakcje z uczniami w réznych
formach pracy?

—-> Czy monitoruje prace w parach i grupach? Czy wspiera uczniéw
indywidualnie podczas pracy samodzielnej?

Czy i jak zmienia sie sposdb komunikacji nauczyciela w zaleznosci od formy
pracy?

-> Poréwnaj ton, styl wypowiedzi i zakres kontroli w pracy zbiorowej vs.

w grupach czy parach.

Czy zastosowana forma pracy sprzyja aktywizowaniu wszystkich uczniow?
-> Czy uczniowie majg réwne szanse na udziat i czy nauczyciel to wspiera?

Czy uczniowie majg mozliwos¢ wyboru formy pracy (np. indywidualnie,
w parach, w grupach), zgodnie ze swoimi preferencjami i mozliwosciami?



Sposob planowania zajec

Czy nauczyciel miat zaplanowane cele lekcji oraz czy je realizowat?
-> Czy cele byty widoczne w toku zajeé?

Czy struktura lekcji jest wyrazna i zrozumiata dla uczniéw?
-> Czy nauczyciel w sposdb przemyslany i logiczny zaplanowat kolejne etapy
lekcji?

Czy nauczyciel uwzglednit w planie lekcji rozne sposoby przyswajania tresci
(wizualne, stuchowe, praktyczne), tak aby dotrze¢ do wszystkich uczniow?

Sposob przeprowadzania lekcji

W jaki sposdb nauczyciel rozpoczyna lekcje i wprowadza uczniéw w temat?
Czy zacheca do aktywnosci? Czy nawigzuje do wczesniejszej wiedzy ucznidow?

W jaki sposdb nauczyciel wprowadza i objasnia nowe tresci uczniom?

- Czy nauczyciel korzysta z przyktadéw, odwotuje sie do wczesdniejszej
wiedzy uczniéw, zadaje pytania kontrolne?

- Czy sposéb ttumaczenia jest zrozumiaty i dostosowany do poziomu klasy
i réznorodnych potrzeb uczniéw?

Czy lekcja przebiega ptynnie?

- Czy przejscia miedzy etapami lekcji byty naturalne i zrozumiate dla
uczniéw?

- Czy nauczyciel musiat przerywac tok zaje¢ z powodu niejasnych polecen,
problemdw organizacyjnych lub braku zaangazowania ucznidow?

Czy nauczyciel realizuje lekcje w sposdéb elastyczny?
- Czy dostosowuje przebieg zaje¢ do tempa pracy i reakcji uczniow?
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Jak nauczyciel konczy lekcje i podsumowuje jej przebieg?
-» Czy angazuje ucznidow w refleksje? Czy wskazuje, co byto najwazniejsze
i zapowiada kolejne dziatania?

Metody dydaktyczne

Jakie metody pracy z uczniami stosuje nauczyciel podczas lekgcji?
- Czy byty to metody podajace, problemowe, aktywizujgce —i czy byty
zréznicowane?

Czy nauczyciel dobiera metody adekwatnie do potrzeb ucznia i nauczanych
tresci?

- Czy metody sg dostosowane do poziomu zaawansowania ucznioéw i ich
mozliwosci poznawczych?

- Czy stosowane metody umozliwiajg réznorodne sposoby uczenia sie,
np. poprzez ruch, doswiadczenie, dyskusje, obraz?

—> Czy nauczyciel réznicuje metody w zaleznosci od rodzaju tresci

(np. wiedza teoretyczna, ¢wiczenie umiejetnosci)?

-> Czy dostosowuje sposéb prowadzenia zaje¢ do dynamiki klasy i reakcji
uczniow?

—> Czy nauczyciel modyfikuje sposdb pracy, jesli widzi, ze uczniowie maja
trudnosci?

W jaki sposdb dobrane metody wptywajg na zaangazowanie uczniéw?
-> Czy uczniowie byli aktywni, chetni do dziatania i wspdtpracy, czy raczej
bierni?



Pomoce dydaktyczne

Jakie pomoce dydaktyczne wykorzystuje nauczyciel podczas lekcji (np.
tablica, karty pracy, multimedia, materiaty wizualne)?
-> Czy sg one roznorodne i dostosowane do tresci lekcji?

W jaki sposdb nauczyciel wprowadza i objasnia pomoce uczniom?
-> Czy jasno komunikuje cel ich uzycia? Czy uczniowie wiedza, jak z nich
korzystac¢?

Czy pomoce dydaktyczne wspierajg proces nauczania?

- Czy materiaty (np. podrecznik, tablica, karty pracy, multimedia) utatwiaja
uczniom zrozumienie tematu? Czy sg powigzane z celem lekcji? Czy angazujg
uczniow i sprzyjajg interakcji?

- Czy materiaty zachecajg uczniéw do dziatania, rozmowy, zadawania pytan?

Czy pomoce dydaktyczne sg dostepne dla wszystkich uczniéw?
- Czy nauczyciel stosuje zréznicowane formaty: tekst, obraz, dZwiek, ktére
wspierajg zrozumienie tresci przez uczniéw o réznorodnych potrzebach?

Sposoby oceniania ucznidéw

Czy nauczyciel stosuje rézne formy oceniania (np. ustne, pisemne, biezace,
samoocena)?

- Czy nauczyciel réznicuje sposoby oceniania i czy sg one adekwatne

do rodzaju aktywnosci uczniow?

Czy nauczyciel dobiera sposoby poprawiania btedéw adekwatnie do celu/
etapu lekcji?

- Kiedy nauczyciel poprawia btedy (natychmiast/z opdznieniem)?

-> W jaki sposéb nauczyciel poprawia btedy? Czy robi to w sposéb delikatny
i wspierajacy? Czy pozwala uczniowi sie poprawié?

- Czy egzekwuje podanie poprawnej formy przez ucznia?
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Jak nauczyciel udziela informacji zwrotnej podczas lekcji?

-» Czy informacja zwrotna jest konkretna, wspierajaca, dostosowana

do mozliwosci ucznia?

-> Czy stosuje pozytywnie sformutowana informacje zwrotng?

-> Czy uczniowie otrzymuja jasne informacje, co zrobili dobrze, a co powinni
poprawic?

-> Czy nauczyciel docenia zaangazowanie i mate postepy?

Jak uczniowie reaguja na ocene, poprawe btedéw i/ lub informacje zwrotna
nauczyciela?

- Czy ocena motywuje ich do dalszej pracy, czy budzi niepokdj lub
zniechecenie.

Czy nauczyciel odwotuje sie do wczesniej ustalonych kryteriéw oceniania?

-> Czy uczniowie wiedza, czego sie od nich oczekuje i na jakiej podstawie
sg oceniani?

Czy nauczyciel dostosowuje ocenianie do réznorodnych mozliwosci
uczniéow?

- Czy dostepne sg zadania alternatywne?

-> Czy uczniowie z trudnosciami majg wiecej czasu?

-> Czy nauczyciel dopuszcza rézne formy wykazania sie wiedzg (np. ustnie,
pisemnie, projektowo) i dostosowuje ocenianie do mozliwosci uczniow?
—-> Czy sprawdziany sg zaprojektowane w formie dostepnej dla uczniéw

z réznorodnymi potrzebami?



Zadawanie i sprawdzanie pracy domowej

Czy praca domowa jest powigzana z tematem lekcji?
-> Czy wynika z omawianych tresci i stuzy utrwaleniu lub przygotowaniu
nowego materiatu?

Jak nauczyciel formutuje polecenie do pracy domowej?
-> Czy polecenie jest jasne, konkretne i zrozumiate dla wszystkich ucznidw?

Czy zadanie domowe jest dostosowane do mozliwosci uczniow?
-> Czy nauczyciel réznicuje zadania lub sposéb ich wykonania dla uczniéw
o réznorodnych potrzebach edukacyjnych?
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W jaki sposdb nauczyciel sprawdza prace domow3a?
-> Czy robi to regularnie i czy uwzglednia rézne formy jej wykonania?

Czy uczniowie otrzymujg informacje zwrotng?
-» Czy nauczyciel komentuje prace domowag, wskazujac mocne strony
i elementy do poprawy?

W jaki sposdb nauczyciel motywuje uczniéw do wykonywania pracy
domowej?

-> Czy zacheca ich przez pochwate, docenienie wysitku lub ciekawe formy
zadan?
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Kryteria oceniania opisu obserwacji lekcji (maksymalnie 15 pkt) dla opiekuna praktyk w CKNJOIiEE UW

KRYTERIUM PUNKTY DESKRYPTOR
3 Tre$¢ catkowicie zgodna z kategorig; precyzyjnie odnosi sie do gtéwnego aspektu obserwacji.
Zgodnosc tresci 2 Treé¢ zasadniczo zgodna, ale miejscami zbacza z tematu lub pojawiajg sie nieistotne elementy.
z zakresem kategorii
obserwaciji 1 Tresc tylko czesciowo trafia w temat; zbyt ogdlna lub czgsciowo chybiona.
0 Tres¢ nieadekwatna, rozmija sie z kategoria, nie odpowiada na to, co miato by¢ obserwowane.
3 Student odnidst sie do wszystkich pytan wspierajgcych, rozwinat kazdy aspekt w sposdb petny i logiczny.
Kompletnosé 2 Student odniést sie do wiekszosci pytan, ale niektére potraktowat powierzchownie.
i wyczerpanie tematu 1 Student odnidst sie tylko do wybranych kwestii, reszte pomijajac lub zaznaczajgc ogélnikowo.
0 Odpowiedz bardzo skrétowa lub zupetnie nie odnosi sie do pytan wspierajgcych.
6 Whioski sg poprawne, pogtebione, zgodne z wiedzg dydaktyczna, logicznie uzasadnione.
., 4-5 Whioski zasadniczo poprawne, ale uproszczone lub nie do korica rozwiniete.
Poprawnos¢
merytoryczna 2-3 Whioski czesciowo trafne, ale fragmentaryczne, miejscami sprzeczne z dydaktyka.
i0ské
whioskow 1 Whioski ogdlnikowe, bez analizy lub niepoprawne merytorycznie.
0 Whioski btedne, niespdjne, sprzeczne z zasadami nauczania przedmiotu.
3 Tekst dobrze zorganizowany, spdjny, logiczny i przejrzysty.
Spojnosé i przejrzystosé 2 Ogdlnie logiczna struktura, ale pojawiajg sie zaktécenia lub niejasnosci.

struktury wypowiedzi 1 Tekst trudny do $ledzenia, mato przejrzysty.

0 Brak logicznego porzadku, wypowiedzZ chaotyczna, niezrozumiata.
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ARKUSZ ANALIZY SYTUACII / ZDARZENIA
PEDAGOGICZNEGO

To narzedzie stuzy do weryfikacji osiggniecia efektéw: B.3.U6, D.2/E.2.U3. ze standardu ksztatcenia nauczycieli.

INFORMACIE WSTEPNE

Co to jest sytuacja / zdarzenie pedagogiczne?

Sytuacja / zdarzenie pedagogiczne to konkretne wydarzenie z praktyk, ktére byto dla Ciebie w jakis
sposéb znaczace — pozytywne lub trudne, zaskakujgce, poruszajgce lub pouczajgce. Moze dotyczy¢:
fragmentu lekcji, reakcji ucznia lub nauczyciela, Twojego dziatania, relacji w klasie. Nie musi by¢
spektakularne —wazne, ze sktonito Cie do zastanowienia sie nad rolg nauczyciela i nad tym, co dziata,
a co warto zrobi¢ inaczej.

Arkusz analizy sytuacji / zdarzenia pedagogicznego

Arkusz wypetniasz samodzielnie, na komputerze (nie odrecznie), wykorzystujgc dowolng, potrzebng
ilos¢ miejsca — tabela w Wordzie rozszerza sie automatycznie. Uwzglednij wskazane aspekty:

1. Date i miejsce sytuacji / zdarzenia

2. Opis sytuacji / zdarzenia — co sie wydarzyto, kto uczestniczyt, w jakim kontekscie, reakcja
nauczyciela i ucznidéw, zastosowane rozwigzania (jesli dotyczy)

3. Refleksje — Jak oceniasz przebieg wydarzenia? Co byto trafne/skuteczne? Co mozna by byto
zrobic inaczej? Jak rozumiesz znaczenie tej sytuacji z punktu widzenia pracy nauczyciela?

4. Whnioski dla wtasnej praktyki nauczycielskiej

Wsparcie nauczycieli

Opisywang sytuacje / zdarzenie mozesz oméwic z opiekunem praktyk.
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Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej
Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku nauczanie jezykéw obcych

KRYTERIA OCENY

1.Szczegbétowos¢ opisu sytuacji— 0 lub 0,5 lub 1

Student precyzyjnie opisuje, co sie wydarzyto, w jakim kontekscie, kto brat udziat, jak zareagowali
nauczyciel i uczniowie. Opis nie jest powierzchowny ani ogélnikowy — zawiera konkretne
informacje, ktére pozwalajg zrozumieé przebieg sytuacji i jej znaczenie. Wysoko oceniany jest opis,
ktory umozliwia czytelnikowi odtworzenie kontekstu i dynamiki zdarzenia.

2. Glebokosc¢ refleksji pedagogicznej — 0 lub 1 lub 2

Refleksja nie ogranicza sie do prostego stwierdzenia, ze co$ ,,poszto dobrze” lub ,,mogto by¢
lepiej”. Student analizuje sytuacje z réznych perspektyw, uwzglednia mozliwe przyczyny i skutki,
dostrzega niuanse zachowan i decyzji. Wysoko oceniane sg wypowiedzi, w ktdrych student odnosi
sie do znanych mu koncepcji pedagogicznych, psychologicznych lub dydaktycznych w sposdéb
trafny i wspierajacy analize.

3. Umiejetnos¢ formutowania wnioskow dla wtasnej praktyki — 0 lub 1 lub 2

Student potrafi na podstawie przezytego zdarzenia wyciggnac¢ konkretne, realistyczne i uzyteczne
whnioski dotyczgce swojej przysztej pracy jako nauczyciel. Nie chodzi o ogdlne deklaracje w stylu
»trzeba by¢ cierpliwym”, lecz o refleksje, ktére pokazujg realng zmiane w mysleniu lub dziataniu.
Dobrze sformutowane wnioski $wiadczg o gotowosci do uczenia sie na podstawie doswiadczen.
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Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukaciji Europejskiej
Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku nauczanie jezykéw obcych

ARKUSZ ANALIZY SYTUACII / ZDARZENIA
PEDAGOGICZNEGO

Praktyki (wskaz wtasciwe): O psychologiczno-pedagogiczne /
zawodowe w zakresie nauczania:
O j. angielskiego O j. francuskiego 0O j. niemieckiego [ wiedzy o spoteczenstwie

Imiei naZW|sko_,’rok i semestr Data zdarzenia
studiow

Miejsce sytuacji / zdarzenia

Opis przebiegu zdarzenia

Refleksja

Whioski dla wiasnej praktyki nauczycielskiej
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Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku nauczanie jezykdéw obcych

Kryteria oceniania konspektu zaje¢ wychowawczych

To narzedzie stuzy do czesciowej weryfikacji osiggniecia efektu B.3.U5. ze standardu ksztatcenia

nauczycieli.

Student jest zobowigzany przygotowac i przedtozy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyk konspekt do

kazdych prowadzonych zajec¢.

I. PLANOWANIE ZAJEC (maks. 10 pkt)

1. Cele zajec i

2 pkt — Cele sg jasne, mierzalne i adekwatne do wieku uczniéw.

adekwatnos¢ 1 pkt — Cele s3 zbyt ogdlne lub jedynie czesciowo adekwatne do wieku ucznidw.
do wieku 0 pkt — Brak wskazania celéw lub nieadekwatne do grupy wiekowej.

2. Metody 2 pkt — Réznorodne, aktywizujgce, dostosowane do celéw, tresci i grupy uczniow.
pracy 1 pkt — Poprawne, ale mato zréznicowane lub nie w petni trafione.

dydaktycznej 0 pkt — Nieadekwatne lub brak przemyslanych metod.

3. Formy pracy

2 pkt — Wtasciwie dobrane, zréznicowane, wspierajg wspoétprace i zaangazowanie.

z uczniami 1 pkt — Ograniczona réznorodnos$¢ form pracy lub niepetne dopasowanie do celéw.
0 pkt — Nieadekwatne lub brak przemyslanych form pracy.
4. Dobér 2 pkt — Przemyslany dobdr, alternatywne i zapasowe materiaty oraz elementy wyboru,

materiatéw i
elastycznos¢

uwzgledniajace potrzeby ucznidow ze SPE i uczniow zdolnych.
1 pkt — W podstawowym zakresie dostosowane do zajeé; obecne elementy elastycznosci.

lekcji 0 pkt — Brak wskazania lub nieadekwatnos$é materiatdw; brak elastycznosci i dostosowan.
5. Logiczna 2 pkt —Jasny i spéjny plan, elementy sg ze sobg powigzane i mozliwe do wdrozenia.
strukturai 1 pkt — Struktura w wiekszosci logiczna, ale zawiera niespdjnosci.
spojnos¢ 0 pkt — Brak jasnej struktury, chaotyczny lub nierealistyczny przebieg.

I. REFLEKSJA PO ZAJECIACH (maks. 10 pkt)
6. Ocena 2 pkt — Konkretna, trafna ocena stopnia realizacji celéw z uzasadnieniem.

realizacji celow

1 pkt — Czesciowa analiza skutecznosci.
0 pkt — Brak odniesienia do celéw lub odpowiedzZ ogdlnikowa

7. Refleksja nad
samopoczuciem
irolg

2 pkt — Szczera, wnikliwa autorefleksja z prébg interpretacji swoich emocji i zachowan.
1 pkt — Ogdlna refleksja z elementami autorefleks;ji.
0 pkt — Brak refleksji lub powierzchowne ujecie.

8. Analiza pracy
z klasa

2 pkt — Whnikliwa analiza atmosfery, motywacji, relacji i zarzadzania grupa.
1 pkt — Ogdlna ocena relacji z klasa.
0 pkt — Brak komentarza nt. atmosfery, zaangazowania uczniéw.

9. Identyfikacja
mocnych stron

2 pkt — Konkretna, wartosciowa analiza z wnioskami na przysztosé.
1 pkt — Ujecie kilku pozytywnych aspektow bez gtebszego uzasadnienia.
0 pkt — Brak refleksji lub odpowiedz ogdlnikowa.

10. Wskazanie
obszaréw do
poprawy

2 pkt — Rzetelna analiza trudnosci i konstruktywne propozycje zmian.
1 pkt — Wskazanie obszarow do poprawy, ale bez konkretnych wnioskéw.
0 pkt — Brak krytycznej refleks;ji.

Suma

......... / 20 punktéw
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Kryteria oceniania konspektu lekcji
dla opiekuna praktyk w CKNJOIiEE UW

To narzedzie stuzy do czesciowej weryfikacji osiggniecia efektu D.2/E.2.U2. ze standardu ksztatcenia

nauczycieli.

Student jest zobowigzany przygotowac i przedtozy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyk konspekt do

kazdych prowadzonych zaje¢.

1. Cele lekcji 2 — Jasno okreslone, zgodne z podstawg programowg i dostosowane do poziomu ucznidéw.
1 — Czesciowo zgodne, zbyt ogdlne lub jedynie czesciowo adekwatne do poziomu ucznidw.
0 — Niezgodne z podstawg, nieczytelne lub niedopasowane do poziomu uczniéw.

2. Tresci 2 —Tresci trafnie dobrane: dopasowane do poziomu klasy i spéjne z celami lekcji.

nauczania 1 — Tresci nie w petni dostosowane do poziomu lub niecatkowicie spdjne z celami.

0 — Tresci nieadekwatne do poziomu klasy lub niepowigzane z celami.

3. Organizacja

2 — Logiczna struktura z wyraznymi fazami lekcji; plan realistyczny i wykonalny w

lekcji dostepnych warunkach i czasie.
1 - Struktura lekcji czesciowo czytelna, plan nie do korica realny.
0 — Chaos organizacyjny, plan nierealistyczny.
4. Metody 2 — Metody réznorodne, aktywizujgce, dostosowane do celdw, tresci i grupy uczniéw.
pracy 1 — Metody poprawne, ale mato zréznicowane lub nie w petni trafione.
dydaktycznej 0 — Metody nieadekwatne lub brak przemyslanych metod.

5. Formy pracy

2 — Wtasciwie dobrane i wystarczajgco zrdznicowane (indywidualna, grupowa, zespotowa),

z uczniami wspierajg wspotprace i zaangazowanie.
1 - Ograniczona réznorodnosé form pracy lub niepetne dopasowanie do celdw.
0 — Formy nieadekwatne lub brak przemyslanych form pracy.
6. Srodki 2 — Rdznorodne, atrakcyjne, dostosowane do wieku uczniéw, wspierajg realizacje celéw.
dydaktyczne, w 1 - Poprawne i raczej adekwatne, ale bez wiekszego wptywu na atrakcyjnos¢ lekcji.
tym TIK 0 — Nietrafione, nieadekwatne lub ich brak.

7. Elastycznosc i
dostepnos¢
lekcji

2 — Zapewniono zrdznicowanie i dostenosc¢ (dla uczniéw ze SPE, zdolnych), materiaty
alternatywne i zapasowe, elementy wyboru.

1 - Pewne formy elastycznosci sg obecne.

0 — Lekcja sztywna, bez alternatyw, nieprzystosowana.

8. Jezyk i styl

1 - Poprawny jezyk, terminologia dydaktyczna, przejrzysta struktura zapisu.

konspektu 0,5 — Niewielkie btedy lub niejasnosci.
0 — Znaczne uchybienia jezykowe, chaos formalny.
Suma = ... / 15 punktéw



